Zalacznik nrl

do Uchwaty Nr 1/08
Rady Pedagogiczne;j
z dnia 21.02.2008tr.

STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO

W ZAROWIE



ROZDZIAL 1

§ 1

ZASADY OGOLNE

1.Placowka nosi nazwe:

Przedszkole Miejskie w Zarowie
2.Adres placowki:
58-100 Zarow Wiadystawa Eokietka 14

3.0rgan prowadzacy — Gmina Zarow.

4.0rgan nadzorujacy — Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu.

5. Przedszkole jest przedszkolem miejskim, do ktérego dyspozycji przekazano
budynek usytuowany przy ul. Lokietka 14. Przedszkolem kieruje dyrektor,
ktory dziata w ramach udzielonego mu pelnomocnictwa. Pelnomocnictwo
jest integralna czescia aktu, na podstawie, ktorego powierzono dyrektorowi
jego stanowisko .

6.Dyrektor Przedszkola jest pracodawca dla zatrudnionych
w nim pracownikow 1 wykonuje czynnos$ci w stosunku do zatrudnionych
przez siebie pracownikow.

7. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastgpnego.
Przedszkole uzywac¢ bedzie pieczeci podtuznej Przedszkole Miejskie w
Zarowie ul. Wiadystawa Lokietka 14, 58-130 Zarow tel. 074/8580-826
NIP 884-225-69-68 REGON 890463937

Adres e-mail przedszkola to : poczta@przedszkole-zarow.pl

strona internetowa: www.przedszkole-zarow.pl

8.Przedszkole zlokalizowane jest w budynku stanowiacym mienie komunalne
gminy Zarow. '
9.Przedszkole obejmuje swoja dziatalnos$cia miasto 1 gming Zarow.

10.Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspdlny wniosek Rady
Rodzicow moze by¢ nadane imig osoby,instytucji lub organizacji .

Imig nadaje organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej .
11.Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu .



ROZDZIAL 2

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§1

1.Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2.Przedszkole funkcjonuje 11 miesiecy za wyjatkiem przerwy wakacyjnej w
miesiacu lipcu lub w sierpniu.

3.Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla projekt organizacji przedszkola opracowany przez
Dyrektora przedszkola . Arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy i Kuratora o$wiaty .
4.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnoSci:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2) liczbe pracownikow przedszkola,
3) ogolna liczbg godzin pracy finansowych ze srodkow przydzielanych przez
organ prowadzacy Przedszkole.
4) liczbg dzieci kazdego oddziatu .
5) Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada nastepujaca baze :
* 5 sal dydaktycznych , ktore umozliwiaja nauke na jedna zmiang
* 1 sala ztobkowa
* 2 sypialnie dla 3 latkéw 1 gr Ztobkowe;j
* 2 szatnie dla dzieci
* kuchnia
* pomieszczenia administracyjno- gospodarcze
*gabinet do pracy rewalidacyjne;j
* archiwum
*gabinet metodyczny
*pralnie ,ktora ma by¢ przeksztatcona na salg dydaktyczna dla dzieci
*biblioteka 1 pomieszczenie gospodarcze rowniez przeksztatcone na
sale komuterowa
*ogrdéd przedszkolny



§2

1.Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z
dzieci w zblizonym wieku ,z uwzglednieniem ich potrzeb ,zainteresowan
,uzdolnien .

2.7 uwagi na duzg liczbg¢ w danych rocznikach ,dopuszcza sig taczenie dzieci w
grupach i1 tworzenie grup mieszanych wiekowo .

3.W przedszkolu liczacym co najmniej 6 oddziatow lub, w ktorym co najmnie;j
2 oddzialy pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie, moze by¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora.

4.Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust.1,

a takze za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.
5. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w grupie
ztobkowej od 1 do 3 roku w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o regulamin
rekrutacji dzieci do przedszkola zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczna
uchwala .(zalacznik nr 3 do Statutu)
6.Dzieci maja zapewniong opieke pedagogiczna podczas catego pobytu w
Przedszkolu.

7.Dziecko powinno by¢ przyprowadzone 1 odprowadzane przez
rodzicow, opiekundéw lub upowazniona przez nich osobg zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo.

8.0sobom w stanie nietrzezwym dzieci nie sa wydawane.

9.W szczeg6lnych przypadkach rodzice maja prawo upowazni¢ inne osoby do
odbierania dzieci lub zastrzec sobie wytacznos$¢ do ich odbioru.

10. W oddziale moga pracowac 1 lub 2 nauczycielki w zalezno$ci od czasu

trwania pracy oddziatu.

11. Nauczyciel rozpoczynajacy prace z dzie¢mi najmlodszymi moze prowadzi¢
z tym zespotem pracg do chwili ukonczenia Przedszkola. W oddziale moze
pracowac 1 lub 2 nauczycieli w zaleznos$ci od czasu trwania pracy oddziatu.

12. Za zgoda rodzicoOw dzieci sa ubezpieczone w wybranej instytucji

ubezpieczeniowe;.



13.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

14.Na terenie przedszkola moga by¢ organizowane dodatkowe zajgcia
odptatne. Ich rodzaj ustala dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow po
okresleniu potrzeb dzieci 1 oczekiwan rodzicéw .

§3

1 .Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sa do Przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia  poradni  pedagogiczno—psychologicznej 0  Trozwoju

psychofizycznym i stanie zdrowia.

2.W oddziatach, gdzie przebywaja dzieci niepetnosprawne w ilosci od 3-5
zmniejsza si¢ i1lo§¢ wychowankow od 15-20 lub przydziela dodatkowa opieke.

§4

1.0rganizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
Dyrektora Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
oraz oczekiwan rodzicoéw(prawnych opiekunow ).

2.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ktorym powierzono

opiek¢ nad oddziatem ,ustala dla danego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia ,z

uwzglednieniem potrzeb ,zainteresowan i1 propozycji dzieci .

GODZINY RANNE -SCHODZENIE SIEM DZIECI

a/ rozne sytuacje edukacyjno -wychowawcze organizowane przez dzieci ,
organizowane przez nauczyciela o charakterze indywidualnym lub w matych
zespotach ze szczegdlnym uwzglednieniem kacikow zainteresowan .

b/spotkania integracyjne

¢/ ¢wiczenia poranne

d/$niadanie

GODZINY PRZEDPOLUDNIOWE
a/zajecia edukacyjno -wychowawcze organizowane , kierowane
lub inspirowane przez nauczyciela z r6znymi formami aktywnosci dzieci
z czasem uwzgledniajace propozycje dzieci .

b/ zabawy w ogrodzie przedszkolnym

IT $niadanie

spacery ,wycieczki

lezakowanie w grupie mtodsze;j

wspolne zabawy ruchowe ,zabawy ze §piewem



c/zajecia dodatkowe :logopedyczne ,teatralne,szachowe,jezykowe ,plastyczne
d/teatrzyki ,wystepy ,koncerty

GODZINY POPOLUDNIOWE-
ROZCHODZENIE SIE DZIECI
a/ obiad
b/zajecia o charakterze relaksacyjnym
c/kontynuowanie , niektérych zadan podjgtych w
czasie zaje¢ przedpotudniowych
d/praca indywidualna z dzie¢émi z uwzgl¢dnieniem dziatan profilaktycznych
,stymulacyjnych ,kompensacyjnych i korekcyjnych
e/swobodna dziatalnos¢ dzieci
f/zabawy w ogrodzie przedszkolnym

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ,ktéremu powierzono
opieke nad danym oddzialem , ustala dla danego oddzialu szczegdtowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci .
4. W przedszkolu funkcjonuje pie¢ oddziatow dzieci zgrupowanych wg.
zblizonego wieku:
1. oddziat ztobkowy  —dzieci od 1 do 3 roku zycia
oddziat przedszkolny — dzieci od 2,5 do 3,4 lat zycia
oddzial przedszkolny - dzieci 4 letnie
oddzial przedszkolny — dzieci mieszane wiekowo
oddzial przedszkolny - dzieci 5- letnie
6. oddziat przedszkolny - dzieci 6- letnie
5. W oddziale ztobkowym pracg¢ opiekuncza i wychowawcza sprawuje
opiekunka dziecigca z kwalifikacjami pielegniarki dyplomowane;j .
6.Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek
rodzicéw 1 dyrektora wynosi 10,5 godziny w ciagu dnia i 5 dni w tygodniu.
7.Przedszkole czynne jest w godzinach od 5.30 do 16.00.
Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00
8.Przedszkole pracuje 11 miesiecy z uwzglednieniem przerwy wakacyjnej,
ktora trwa cztery tygodnie .
9.Terminy przerw ustalone sa przez organ prowadzacy przedszkole, na
wniosek dyrektora podjety w porozumieniu z rodzicami dzieci.
10.Rozktad dnia dla danego oddziatu przedszkolnego 1 Ztobkowego jest
dostosowany do potrzeb rozwojowych 1 zainteresowan dzieci .

kb



11.Przedszkole jest nieczynne w soboty i1 niedziele z wyjatkiem dni , w
ktorych organizowane sa imprezy srodowiskowe 1 integracyjne jak rowniez
we wszystkie §wigta ustawowo wolne od pracy 1 w okresie przerwy wakacyjnej
O zamknieciu przedszkola w jakikolwiek inny dzien uzgodniony z organem
prowadzacym rodzice zostana powiadomieni odpowiednio wczesnie .

§5

1. Praca opiekunczo — wychowawcza i1 dydaktyczna prowadzona jest na
podstawie:
- Podstawy programowej wychowania przedszkolnego
opracowanej przez MEN,
- innych programow zatwierdzonych przez dyrektora 1
wpisanych do przedszkolnego zestawu programow .
- Wytycznych Ministerstwa Zdrowia 1 Opieki Spolecznej
dotyczacych wychowania dzieci w wieku zlobkowym.
2.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci zajec
umuzykalniajacych , nauki j¢zyka  obcego , nauki religii  zajgc
rewalidacyjnych , korekcyjnych jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci wynosi:
dzieci 3-4 letnie — 15 minut
dzieci 5-6 letnie — okoto 30 minut.
3. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
Dz .U.Nr23z 2003r

4.Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowana przedszkolnego ,okreslonej przez Ministra
Edukacji Narodowej .Czas realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi nie mniej niz 5 godzin dziennie.
5.Realizacja Podstawy programowej odbywa sig :

od 8.00 -13.00 dla wszystkich dzieci

5.W oddziale zlobkowym rodzice w cato$ci ponosza koszty pobytu dziecka w
przedszkolu gdyz ich nie obejmuje ustawa o systemie o$wiaty a ustawa o
Zaktadach Opieki Zdrowotne;j .



§6

1.Rodzice ponosza odptatnos¢ za zakup zywnosci stuzacej do przygotowania
trzech positkow ( $niadanie,2 $niadanie, obiad),
2.Z przygotowanych w przedszkolu trzech positkow korzysta¢ moga:

- nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola ponosza optaty w
wysokosci  pelnej  stawki  Zzywieniowe] 1 oplate
partycypacyjna proporcjonalnie do ilosci spozywanych
positkow.

3.Przedszkole pobiera optate za pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajacy
podstawe programowa wychowania przedszkolnego w oparciu o Uchwal¢ Rady
Miejskie;.

4. Optata za pobyt dziecka nie moze by¢ przeznaczona na zapewnienie dzieciom
opieki, wychowania i nauczania, ktére na mocy ustawy o systemie o§wiaty sa w
przedszkolu bezptatne .

5.W przypadku nieobecnosci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke

zywieniowa pomnozong przez liczbg dni nieobecnych.

6.0Optata za ustugi Swiadczone przez Przedszkole wnoszona jest z gory do
10 kazdego miesiaca, uiszczana jest w kancelarii przedszkola badz na konto

przedszkola .

7. Na wysoko$¢ optaty za wyzywienie ponoszonej przez rodzicOw ma wplyw
norma zywieniowa dla dzieci w wieku 3 lat do 6 ilosci spozywanych
positkow, koszt produktow okreslonych jako stawka zywieniowa ustalona
przez rade Miejska w Zarowie na wniosek Dyrektora Przedszkola.

7.Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalno$¢ finansowana jest
przez Gmine Zaréw, Rodzicow w formie oplat deklarowanych za pobyt dzieci

w przedszkolu wykraczajacy ponad podstawe programowa zgodnie z Uchwata

Rady Miasta w Zarowie

8.Przedszkole moze otrzyma¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach finansowych.



ROZDZIAL 3

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1

1.Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty
oraz przepisach wydanych  na jej podstawie- podstawa programowa
wychowania przedszkolnego,

a) wspomaganiu 1 ukierunkowaniu indywidualnego rozwoju dzieci
poprzez pobudzanie procesow rozwojowych ,aktywizacji i
wykorzystania wlasnej inicjatywy dzieci .
b) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej ,
etnicznej , jezykowej ,religijnej

7. troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidtowe
zywienie ,dbanie o czysto$¢ osobista ,promowanie zdrowego stylu zycia
,podejmowanie akcji prozdrowotnych , zapewnienie bezpiecznych
warunkow przebywania dzieci w placéwce ,

15.sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwos$ci przedszkola poprzez indywidualizacj¢ oddzialywan oraz stata
wspotprace rodzicami (opiekunami )dzieci ,organizowanie opieki nad
dzie¢mi niepetnosprawnymi .
e)wspotdziataniu z rodzina poprzez wspomaganie jej w wychowaniu
dzieci ,rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka ,w miare
potrzeby podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu
dziecka do nauki szkolne;j

f) tworzenie sytuacji do tworczego dziatania 1 uczenia si¢ dzieci poprzez
zabawe ,nasladownictwo ;

g)kompensowanie istniejacych brakow Srodowiskowych tworzenie
indywidualnych programéw we wspolpracy z psychologiem ,logopeda dla
dzieci

h) ochrona poszanowania godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i

podmiotowe ich traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych ;



1) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia

1 likwidowania go we wspOlpracy z rodzicami , specjalistami 1
organizacjami wspomagajacymi .

2.Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach
nastgpujacych obszarow edukacyjnych :
-Poznawanie i rozumienie Swiata i siebie .
-Nabywanie umiej¢tnosci poprzez dzialanie .
-Odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej ,wspolnocie .
-Budowanie systemu wartosci

Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg si¢ w
szczegollnosci na :

a)zapewnieniu opieki 1 wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym
bezpiecznym i zdrowym srodowisku :

b)uwzglednieniu indywidualnych potrzeb dziecka ,w trosce o zapewnienie
rownych szans ,umacnianiu wiary we wlasne sity 1 mozliwo$ci osiagania
sukcesu :

999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999999955

Przedszkole realizuje bezptatnie nauczanie 1 wychowanie w zakresie, co
najmniej podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

3.Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z Ustawy o Systemie O§wiaty
oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych.

4.Celem przedszkola jest:

6) Zapewnienie opieki, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa,

- Wspomaganie 1 ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno- kulturowym i przyrodniczym

- W przypadku dzieci niepetnosprawnych — szczegélne uwzglednienie
stopnia rodzaju niepelnosprawnosci i prowadzenie pracy indywidualne;.

- Doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego,
jaki jest niezbedny do podjecia nauki w szkole.

§2

1. Do zadan przedszkola nalezy:
2) Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec zdrowia 1 bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j,
3) Budzenie wrazliwosci emocjonalne; 1 $wiadomosci moralnej oraz
wzmacnianie wigzi uczuciowej z rodzing,



4) Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie
umiejetnosci czytania i kreslenia symboli graficznych,

5) Tworzenie warunkow do poznawania i rozumienia przez dziecko siebie 1
Swiata, odnajdywania swojego miejsca w grupie rowiesniczej, wspolnocie.

6) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wlasnej inicjatywy.

7) Zapewnienie opieki dzieciom specjalnej troski, dzieci z mikrodefektami
otoczone sa szczegOlng opieka, a w razie potrzeby kierowanie do poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

2.Przedszkole ma obowigzek stworzenia mozliwosci szanowania przekonan
religijnych rodziny dziecka zgodnie z ich wola — zgodnie z Art. 12 Ustawy o
Systemie O$wiaty . Przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii. W tym
czasie dzieci nie uczgszczajace na zaj¢cia maja zapewniong opieke nauczyciela.
3. Przedszkole realizuje zadania w $cistej wspotpracy z
rodzicami(opiekunami) wychowankow, ze szkotami, organizacjami,
instytucjami dziatajacymi w srodowisku oraz z wtadzami samorzadowymi.

4.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo 1 opiekg:

2) Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece przynajmniej jednego
nauczyciela,

3) Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci
wychowankow,

4) W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki )
zapewniona jest opieka nauczycieli oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci
jedna osoba dorosta.

5. Dyrektor przedszkola moze wystapi¢ do Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zarowie , Rady Rodzicéw o przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom
z rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialne;.

6. Rodzice nowoprzyjetych dzieci zobowiazani sa do dostarczania zaswiadczen
o stanie zdrowia dzieci.

7. W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice sa zobowigzani do
natychmiastowego zawiadomienia o tym dyrektora przedszkola.



7) ROZDZIAL 4

ORGANY PRZEDSZKOLA

§1

1.0rganami przedszkola sa:
1. Dyrektor

2. Rada Pedagogiczna

3. Rada Rodzicow

2.Kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola wytania si¢ w drodze
konkursu ogloszonego przez Rade Miejska w Zarowie sposrod kandydatow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje okre§lone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie wymagan, jakim powinny
odpowiada¢ osoby zajmujace stanowiska dyrektorow oraz inne stanowiska
kierownicze w przedszkolach oraz innych typach szkoét 1 placowek
( Dz.U.Nr 14, poz 126 z pdzniejszymi zmianami).

3. Dyrektorowi powierza stanowisko Burmistrz Miasta Zarow.
§2

1.Szczegotowy zakres kompetencji Dyrektora Przedszkola:
a.Dyrektor:

- Kieruje dziatalnos$cia placéwki 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

- Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych,

- Koordynuje opiekg nad dzie¢mi zdrowymi 1 niepelnosprawnymi
oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

- Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,



- Sprawuje nadzor pedagogicznym nad realizacja rocznego planu
pracy,
- Decyduje o organizacji poza programowych zaje¢ w przedszkolu
wynikajacych z potrzeb rodzicéw,

- Wspodlpracuje z Rada RodzicoOw 1 rodzicami — realizuje uchwaty Rady

Rodzicéw podjete w ramach ich kompetencji.
b. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

- zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli 1 innych pracownikow,

- przyznawania nagrod dyrektora, wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,

- wystepowania z wnioskiem o odznaczenia, nagrody, wyrdznienia dla
nauczycieli 1 innych pracownikdw po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;,

- wspotpraca z Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow

- zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi
organami przedszkola .

- dokonuje oceny pracy nauczycieli

- organizowanie i powolywanie Rady Rodzicow po raz pierwszy.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny 1 wychowawczy
poziom placéwki poprzez:
e realizowanie zadan zgodnie z zarzadzeniami organdéw
nadzorujacych placowka,
e zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1
doskonaleniu zawodowym,
e zapewnienie odpowiednich warunkow do realizacji zadan
dydaktyczno — wychowawczych 1 opiekunczych
e opracowanie mierzenia jakosci pracy placowki obowiazkow
uwzglednieniem lokalnych potrzeb ,
e planowanie ,organizowanie obowiazkow przeprowadzanie
mierzenia jakos$ci pracy placowki ,
e przekazywanie raportu obowiazkow  jako$ci  pracy
przedszkola Radzie Pedagogicznej ,Radzie Rodzicow
obowiazkoéw organowi prowadzacemu .
e wykonywanie obowiazkow kierownika zaktadu pracy.
4. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy
wychowankéw. Skres§lenie nastepuje w przypadku uchylania si¢ rodzicow
od ptacenia wprowadzonej odptatnos$ci przez okres trzech miesigcy.

§3

Rada Pedagogiczna.
1.Rade Pedagogiczna Przedszkola tworza wszyscy nauczyciele i wychowawcy



w Przedszkolu, bez wzgledu na forme stosunku pracy.
2.Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych, podejmuje uchwaty
w obecnosci, co najmniej 4 cztonkow zwykla wigkszoscia glosow.
3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.
4.Dyrektor moze zaprasza¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek lub za zgoda
Rady Pedagogicznej inne osoby, ktore maja na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej gltos doradczy.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed
rozpoczgciem roku szkolnego, w okresie ferii zimowych oraz po
zakonczeniu roku szkolnego.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga rowniez odbywac si¢ w miar¢ potrzeb
na wniosek Dyrektora Przedszkola, 1/3 sktadu Rady Pedagogicznej, a takze
na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z inicjatywy
przewodniczacego oraz organu prowadzacego .

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje Rady Pedagogiczne oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

8. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie planéw placoéwki,

- zatwierdzanie wynikow pracy Przedszkola,

- zatwierdzanie  wykazu dzieci kierowanych do  Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;,

- podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych,

- udoskonalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
Przedszkola,

- przygotowywanie projektu statutu przedszkola 1 zmian do niego oraz
jego uchwalanie

- opracowywanie programu rozwoju placowki

- Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy Przedszkola w tym zwtaszcza tygodniowy
rozktad zaje¢ podczas realizowania podstaw programowych
1 ponad ten czas,

b) plan finansowy Przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i
innych wyr6znien,

d) propozycje dyrektora Przedszkola w sprawie przydziatu
nauczycielom stalych prac i1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych,



e) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu
prowadzacego placowke o odwotanie z funkcji Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego.

f) Zatwierdza szczegoétowy plan 1 regulamin pracy Rady
Pedagogicznej.  Zebrania Rady  Pedagogiczne; sa
protokotowane .

10.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad placéwka z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalno$ci placowki, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
placowce. Szczegdlowy zakres =zadan okresla regulamin Rady
Pedagogicznej ( zatacznik nr 1do statutu).

§4

1.Rada Rodzicow jest organem spotecznym i stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw
wychowankéw przedszkola.

Wybory cztonkéw rady dokonuje si¢ na pierwszym zebraniu ogdlnym na

zasadzie dobrowolnych zgloszen.

- Rada liczy przynajmniej 6 osob, ktoére sposrod siebie wybieraja
przewodniczacego.

- W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem
doradczym dyrektor przedszkola badzZ inne zaproszone osoby.

- Zebrania Rady Rodzicow sa protokotowane.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola,
b) wystepowanie do dyrektora przedszkola z wnioskiem 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,
c) wspieranie dzialalnosci statutowej przedszkola poprzez gromadzenie
funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrodet- zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

2. Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow okresla odrebny regulamin
(zatacznik nr 2do statutu).

§5

1. Wspoétdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu placowki.



2. Ewentualne spory pomig¢dzy organami przedszkola sa rozwiazywane droga
wzajemnego porozumienia, ktorego tres¢ odzwierciedla protokot
posiedzenia Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 5

8) FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI
§1

1.Wspomaganie dziatan wychowawczych rodzicéw polega na :

- systematycznym informowaniu rodzicow o zachowaniu dziecka w
Przedszkolu, jego osiagnigciach 1 niepowodzeniach,

- zbieraniu informacji o zachowaniu dziecka w domu (zainteresowania,
hobby ),

- przekazywaniu wiedzy pedagogicznej dotyczacej dziecka 1 jego
rozwojowych mozliwosci,

- integrowaniu zabiegow wychowawczych, w uzgadnianiu z rodzicami
sposobOw reagowania na niepowodzenia, wymagania w stosunku do
dziecka.

§2

2.Formami wspotdziatania rodzicow 1 nauczycieli sa:
- zebrania grupowe nie rzadziej niz raz w kwartale,
- indywidualne spotkania na zaproszenie nauczycieli,
- spotkania okoliczno$ciowe,
- przedszkole organizuje zajgcia otwarte
- organizowanie kacikow dla rodzicow
- organizacja festynu rodzinnego

§3

3. Rodzice maja prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy
przedszkola.



9) ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§1

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow
administracyjno- obstugowych w zalezno$ci od czasu pracy placowki,
ilosci dzieci.

2. Powotanie i odwotanie zastgpcy dyrektora dokonuje dyrektor przedszkola
po uzgodnieniu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Spoteczny zastepca wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem
kompetencji pomig¢dzy nim a dyrektorem:
- wspotkieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczna przedszkola,
- wspotdecyduje o organizacji pracy zaj¢¢ dodatkowych,
- sprawuje nadzor pedagogiczny 1 dokonuje oceny pracy pozostatych
pracownikow,
- wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dziatalnoscia
przedszkola, a szczegolnie zlecone przez dyrektora,
- reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnosci
dyrektora.
4. W przedszkolu sa =zatrudnieni nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
5. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw
okreslaja odrebne przepisy.
6. Szczegotowy zakres uprawnien 1 obowigzkéw nauczycieli 1 innych
pracownikéw ustala dyrektor.
7. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i

opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania,
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i
respektuje jego prace.

8. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:



- Planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej
zgodnie z obowiazujacym programem.

-  Wspieranie rozwoju psychicznego dziecka, jego zdolno$ci 1
zainteresowan.

- Prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie  potrzeb  rozwojowych  dzieci  oraz
dokumentowanie tych obserwacji.

- Stosowanie twoérczych 1 nowoczesnych metod nauczania 1
wychowania.

- Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i1 poza jego terenem w czasie
wycieczek, spacerow itp.

- Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotna i1 inna.

- Planowanie  wlasnego rozwoju zawodowego-systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

- Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych
oraz troska o estetyke pomieszczen.

- Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

- Wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych
opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych jego zachowania i
roZwoju.

- Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

- Realizacje zalecen dyrektora i osob kontrolujacych.

- Czynny udzial w sprawach rady pedagogicznej, realizacja jej
postanowien 1 uchwat.

- Inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno-sportowym.

- Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a
wynikajacych z biezacej dziatalnos$ci placowki.

§2

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytoryczne;j i
metodycznej ze  strony  dyrektora, doradcy  metodycznego,



wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji oswiatowych 1
naukowych.

2. Nauczyciel 1 rodzice zobowigzani sa wspotdziala¢ ze soba w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia jego
indywidualnego rozwoju.

§3

1. Zadania innych pracownikéw przedszkola :
Do pracownikéw pionu zywienia zaliczamy :

Dwie kucharki zatrudnione na pelnym etacie
2. Ich zadaniem jest :
-znajomos$¢ zasad zdrowego przygotowania positkow
-stale ulepszanie warto$ci zywienia wychowankow
-znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow BHP
-dbanie o czysto$¢ sprzetu i pomieszczen
3.Pracownicy administracji to:
a).glowny ksiggowy- zatrudniony na pot etatu
b) kasjer pracownik biurowy-caty etat
c) intendent-petny etat
3. Zadaniem gléwnego ksiggowego jest :

prowadzi¢ gospodarke finansowa Przedszkola zgodnie z obowiazujacymi
przepisami 1 zasadami ,nadzorowac¢ 1 kontrolowaé catoksztalt pracy w
zakresie rachunkowosci .

4.Do zadan kasjera nalezy :
-przyjmowanie odptatnosci od rodzicow na kwitariuszach ,
-pobieranie z banku gotéwki ,poboréw 1 wyptacanie ich pracownikom
-rozliczanie gotéwki na podstawie rachunkow

-dbanie o inwentarz przedszkola ,



-dokonywanie przelewow bankowych
5.Zadaniem intendenta jest
-kierowanie pracami pionu zywieniowego

- planowanie 1 dokonywanie systematycznego zaopatrzenia Przedszkola w
artykuty zywieniowe 1 gospodarcze ,

-sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem positkéw dbajac o ich zgodnosé
Z normami .

-prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami

6. Pracownicy obstugi:
wozne oddzialowe-zatrudnione na pelny etat
konserwator(pracownik do pracy cigzkiej - zatrudniony na '/, etatu
opiekunka dziecigca- zatrudniona na petlnym etacie
pomoc nauczyciela- zatrudniona na pelnym etacie

7.Zadaniem pracownikOw obstugi jest

-dbanie o utrzymanie czystosci 1 estetyki pomieszczen przedszkolnych oraz
ogrodu Przedszkola ,

-znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisoOw BHP
Szczegotowe zadania pracownikow okreslone sa  zakresach obowigzkoéw

kazdego pracownika

ROZDZIAL 7

10) WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§1



1. Wychowankami przedszkola moga by¢ dzieci w wieku od 1 do 6 roku
zycia ( do rozpoczecia nauki w szkole).

2. Odroczone dziecko moze uczegszcza¢ do Przedszkola do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

§2

1. Podstawa do przyjecia dziecka do przedszkola jest ,, Karta zgloszeniowa
dziecka”, ztozona w ustalonym terminie.

§3

1. W oddziatach przedszkolnych prac¢ wychowawcza, opiekuncza 1
dydaktyczna sprawuja nauczycielki.

2. Dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela lub opiekunki dzieciece; od
momentu przyprowadzenia 1 zgloszenia dziecka, do momentu odebrania
przez rodzicéw lub opiekunow.

3. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne
zabiegi lekarskie bez uprzedniego porozumienia si¢ z rodzicami lub
opiekunami.

§ 4

1. Kazde dziecko uczgszczajace do przedszkola, zgodnie z ustaleniami
Konwencji Praw Dziecka ma prawo do:

- zyczliwego 1 podmiotowego  traktowania ~w  procesie
wychowawczo-dydaktycznym,

- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego, zgodnie z zasadami pracy umystowej,

- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci osobiste;,

- zachowania swojej tozsamosci religijnej, narodowej,

- wypoczynku 1 wolnego czasu,

- ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym i seksualnym,

- ochrony przed szkodliwa 1 niebezpiecznag praca.

§5

1. Dyrektor skresla dziecko z listy wychowankéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna, gdy:
- dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu
innych,



- rodzice systematycznie zalegaja z odplatnoscia za przedszkole,
- rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.
2.Skreslenie dziecka z listy wychowankow przebiega z zachowaniem
nastepujacej procedury:
- powiadomienie rodzicéw o zaistnialym problemie,
- proby rozwiazania problemu z rodzicami,
- zasiggnigcie opinii specjalistycznej ( Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej).
3. Rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji w sprawie
skreslenia dziecka z listy wychowankdéw do Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od daty jej doreczenia.



ROZDZIAL 8
11) GOSPODARKA FINANSOWA

§1

1. Przedszkole jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke
finansowa 1 materialowa na zasadach okre$lonych przez organ

prowadzacy na mocy odrgbnych przepisow.

2. Podstawa gospodarki finansowej jednostki budzetowej jest roczny
plan finansowy po uchwaleniu budzetu gminy, obejmujacy przychody i
rozchody oraz stan srodkéw obrotowych 1 rozliczenia z budzetem.

§2

1. Plan finansowy jednostki  budzetowe;j zatwierdza dyrektor z
zachowaniem wptat do budzetu, dotacji z budzetu, wynagrodzen i1 innych
wydatkoéw, ktorych wysokos¢ okreslona zostata dyrektywnie na
podstawie odrebnych przepisow.

§3

1. Srodki finansowe na dziatalno§¢ przedszkola pochodza z budzetu gminy,
moga rowniez pochodzi¢ od sponsoréw z dobrowolnych §wiadczen.

2. Zasilenia pochodzace z budzetu gminy przekazywane sa na konto
przedszkola i podlegaja rozliczeniu na zasadach odr¢bnych przepisow i
uchwat Rady Miejskiej w Zarowie.

3. Za gospodarke finansowa przedszkola odpowiada glowna ksiggowa
zatrudniona w Przedszkolu Miejskim w Zarowie.






